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ISTIKLALMARS!

Korkma, s8nmez bu safaklarda ylizon al sancak;
Sonmeden yurdumun iistdnde titen en son ocak.
O benim milletimin yildaidir, partayacak:
0 benimdir, 0 benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazii hilal!
Kahraman irkima bir gii! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dékiilen kanlanmz sonra helal,
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin istikial!

Ben azelden beridir hir yagadim, hir yasanm.
Hang] Gigin bana zincir vuracakmis? Sasanmi
Kakremis sel gibiyim, bendimi cigner, asanm
Yirtarm dailan, enginlere sigman taganm.

Garbun afakin: sarmigsa gelik zitis duvar,
Benim iman dolu gogsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bayle bir imani bogar,

“Medeniyet!"dedigin tek disi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma alcaklan ugratma sakin.
Siper ot govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler HakK'in..
Kim bilir, belki yann, belki yarndan da yakin

Bastigin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tan
Dissiin altindaki binlerce kefensiz yatan.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir atans
Verme, dUnyalan alsan da, bu cennet vatan:.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
§iiheda fiskiracak topragy siksan, sGhedal
Cani, canani bitin vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanmdan beni diinyada cida.

Ruhumun senden, itahi, sudur ancak emeli
Degmesin mabedimin gogsiine namahrem eil
Bu ezanlar ezanlar-ki sahadetleri dinin temell
Ebedi yurdumun Ustiinde benim inlemell

0 zaman vecd ile bin socde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, ifahi, bosanip kanlt yasim,
Figkine ruh-+ milcerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanii hilall
Olsun artk dokalen kanianmn hepsi helall
Ebediyen sana yok, rkima yok izmihlal:
Kiidir, hir yagamis bayragimin hirriyet
Hakkidir, Hakk’a tapan, milletimin istiklal!

Verret Ak

GENCLiGE HITABE
il Birnciv
cumhuryetn, defebet, muhafeza v midefas ebmekfi.

debifr.Istia ve cumharye ok digmanla,
bitin dinyada emsali giimenis bir gat

labrer. Cabren v hil e aziz v

edimis, bitinfersaneering girems, bitin orduan dagtims
ve memlekietn herkdsesi il isgal ediime olabi. Bigin bu
eatten daha efim ve daha vahim olmak i2ere, menleketin
dbifine, idara sahp ofalar afie ve dallt v hata
Puyaned iinde bulunabilter,Hatt buiktidar sahipler ahsi
menfaaln, misertern sy emellerle tevhit edebir
il fakr s zarureiinde harap v bitap dims olabire

Ey ik iskbalinin evlad! e, bu ahval v seatcinde
i, vazden;Tirk sl ve cumhoryein kutamaltr!
Muhta oidugun budret, Gamaranmiaki i handa, meveuttr!
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SUNUS

Bugiin yonetim biliminin sOyledigi tizere en kiicliglinden en biiyiigiine tim kurumlar
amaglaria ulagmak i¢in planlama yapmak zorundadir. 21. Yiizyil; ¢cevre sartlarinin hizla degistigi,
esnek, uzun vadeli ve dis ¢evredeki degisimi temel alan planlamay1 zorunlu kilan bir donemdir. Iste
bu planlama sekli glintimiizde “stratejik planlama” olarak adlandirilmaktadir.

Giliniimiiz diinyasinda basaril1 olabilmek, yapilacak planlamanin niteligine ve bu plana inanmis
bir ekip ¢alismasinin kararliligina baghdir. Stratejik planlama, bir kurumun gelecekte olmak istedigi
noktayr ve bu noktaya nasil ulasacagini gosteren bir rehberdir. Bu rehber sayesinde kisi merkezli
kurumlar yerine kurum Kkiiltiirinii sahiplenmis gelecekte yapilacak islerin belirli oldugu plan
merkezli kurumlar olusturulmasi hedeflenmektedir. Bizler de bu amagla ¢aligmalarimiza bagladik.

Sehit Onbas1 Hakan Yutkun Anadolu Lisesi olarak en biiyilk amacimiz yalnizca lise mezunu
gencler yetistirmek degil, girdikleri her tiirlii ortamda ¢evresindekilere 1s1k tutan, hayata hazir, hayati
aydinlatan, vatan ve millet sevdasi ile donatilmis, bizleri daha da ileriye gotiirecek gengler
yetistirmektir. Idari ve 6gretmen kadrosuyla bizler ¢aga ayak uydurmus, yeniliklere acik, Tiirkiye
Cumbhuriyetini daha da ylikseltecek gencler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz.

Degisen ve gelisen ¢evre kosullart ve insan yapisi, var olant daha ileriye gotiirmek adina
yapilan tim g¢aligmalar1 hizlandiran ve siireci sistematize eden bir itici giic olmustur. Bu siirecin
sistemlestirilmesi ve sistemin uygulanmasi adina okul yoneticileri, dgretmenleri, personeli, 6grencileri
ve velileri igbirligi igerisinde olmustur. Bir 6nceki stratejik plan gdzden gecirilerek degerlendirilmis;
yapilmistir. “Ben “ degil “Biz” duygusu ile hareket edilerek hedefler ve hedeflere ulasmamizi
saglayacak faaliyetler ortak olarak belirlenmistir.

Okulumuz biinyesinde bulunan mesleginin kutsiyetinin farkinda, mesleki saygisi yiiksek,
bilimsel anlayisa sahip, nitelikli, ekip caligsmas1 ve liderlik 6zelliklerine sahip, degisen kosullara uyum
saglayabilen, iletisim becerileri yiliksek, egitim teknolojilerini uygun sekilde kullanabilen, 6grenmeyi
seven ve kendini yenileyebilen, c¢esitliligi bir zenginlik olarak algilayan, kiiltiire ve sanata duyarli,
meslegine adanmislik duygusuna sahip, dzgiiveni ve hosgoriisii olan, Atatiirk ilke ve Inkilaplar ile
milli ve manevi degerlere sahip, iilke ¢ikarlarin1 kendi ¢ikarlarinin 6niinde goren, dgrencilerine karsi
sevgi ve saygl duyan 6gretmen kadromuzla; yenilik¢i, dinamik, olgun bir yonetim anlayisi igerisinde
egitim-6gretim faaliyetlerimizi siirdiirmekteyiz.

Bu faaliyetlerin her adiminda i¢ ve dis paydaslarimiza iletisimimizi gii¢lii tutmaya ve katilimet
bir egitim Ogretim ortamu olusturmaya calismaktayiz. Calisan, 6grenci ve veli memnuniyetini Ust
seviyelere tagimak; ideal ve mutlu bir ortam hazirlamak ic¢in Stratejik Planlama caligmalarinin
Onemine ve geregine inaniyor; nitelikli bireyler yetigtirmenin, nitelikli ve genis diisiinme, katilimct
planlama ve yenilik¢i uygulamalarla miimkiin oldugu bilinci ile ¢alisiyoruz.

Omer BULBUL
Okul Mudiiri
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1 Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Stratejik Planlama caligmalari, Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanliginin
2022-21 Sayili Genelgesi geregince baslatilmistir.

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin bagkanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir
ogretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu {iyesi olmak iizere 5 kisiden
olusan iist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve iist kurul iiyesi olmayan
miidiir yardimeis1 bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Geligtirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Omer BULBUL Okul Miidiirii Murat TOSUN Miidiir Yardimecisi
Biisra AYDIN Miidiir Yardimeist Asude SEVIL BICAN Ogretmen
IAli Mutlu ATA Ogretmen Murat OZEV Ogretmen
Zeynep KARTAL Okul Aile Birligi Bagkan1 |Ayse AYAS Ogretmen
Nurgiil COSKUN 'Yénetim Kurulu Uyesi  [Ercan UZUN Ogretmen
Mustafa UNAL Ogretmen
Giinay CAMBASALI Ogretmen
Serdar ERDIM Veli

1.2 Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Geligtirme Kurulu ve Stratejik
Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda,
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve
goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelece§e yonelim boliimiine gecilerek
okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.

06/10/2022 tarihli ve E-66968699-10.06.01-60162336 sayili Genelgenin ardindan
yayimlanan MEB 2024- 2028 Stratejik Plan Hazirlama Programinda belirtilen takvime, usul
ve esaslara uygun olarak Okulumuz Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Hazirlama
Ekibi olusturulmus olup ¢alismalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri {istteki tabloda verilmistir.
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2. DURUM ANALIZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik
amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in Oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara
sahip oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii
disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu
analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimci olacak
ve stratejik planin sonraki agamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi boliimiinde, agsagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

e Kurumsal tarihge

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlart ile {irtin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus i¢i analiz

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)
e (Giglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi
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2.1 Kurumsal Tarihce

Okulumuz 2010-2011 Egitim Ogretim yilinda Yenikent Mahallesinde Hamitler Toki

yerleskesinde Hamitler Toki Anadolu Lisesi olarak kurulmustur.

20 Temmuz 2010°da Hakkari’nin Cukurca ilgesinde Onbasi Hakan YUTKUN’un sehit
edilmesiyle okulumuzun adi Sehit Onbasi Hakan YUTKUN Anadolu Lisesi olarak
degistirilmistir.

Kurucu Miidiirligiinii Tevfik Riisti ORHAN’1n yaptigr okulumuzun ilk Okul Miidiirii
Mustafa BAY dir. Okulumuzda ilk yil itibariyle 2 idareci 2’si sozlesmeli, 13’1 kadrolu 15
Ogretmen gorev yapmistir. 9. Sinif diizeyinde 8 sinifla egitime baslayan okulumuzda ilk yil

Ogrenci mevcudu 240’ tir.

Okulumuz, 2023-2024 Egitim Ogretim yil1 itibariyle 1 Okul Miidiirii, 3 Miidiir Yardimcisi,
58 dgretmen ve 941 6grencisiyle egitim dgretime devam etmektedir.

Okulumuz idari kadrosu ve ogretmenleri, isbirligi ve uyum igerisinde Ogrencilerimizi
degisen ve gelisen diinyaya ayak uydurabilen, muasir medeniyet seviyesine ulasma hedefini
siar edinmis, milli ve manevi degerlere haiz, iilkesine faydali birer fert olarak yetistirmek ve
akademik basar1 grafigini her yil daha ileriye tagimak amaciyla c¢alismalarina devam
etmektedir.
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2.2 Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Sehit Onbagi Hakan Yutkun Anadolu Lisesi olarak bir onceki stratejik planda yer alan
Oongordiigiimiiz hedeflerin 6nemli ¢ogunluguna ulasilmistir. Uygulanmakta olan stratejik
planda yer alan “Durum Analizi” boliimii, il ve ilce Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin Stratejik
Planlar1 ile uyumludur. Hedeflerin gercekei, somut ve giincel ifade edilmesi bakimindan
ortadgretime 6zgl gostergeler de yer almaktadir.

Milli Egitim Bakanlig1 2019-2023 Stratejik Plani’nda yer alan ve “Biitiin 6grencilerimize,
medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleri ile ¢gagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum
ve davranislarin kazandirilmasi saglanacaktir.” seklinde ifade edilen hedeflere ulagma
konusunda basar1 gosterildigi goriilmiistiir.

“Cagdas normlara uygun, etkili, verimli yonetim ile organizasyon yapisi ve siirecleri hakim
kilmacaktir.” seklinde ifade edilen hedeflere ulasma konusunda basar1 gosterildigi
gorilmiistiir.

Milli Egitim Bakanlig1 2019-2023 Stratejik Plani’nda yer alan “Ogrencileri ilgi, yetenek ve
kapasiteleri dogrultusunda hayata ve iist ogretime hazirlayan bir ortadgretim sistemi ile
toplumsal sorunlara ¢6ziim getiren, iilkenin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik kalkinmasina katk1
sunan Ogrenciler yetistirilecektir.” seklinde ifade edilen hedeflere ulasma konusunda basari
gosterildigi goriilmiistiir.

Milli Egitim Bakanligi 2019-2023 Stratejik Plani’nda yer alan ve “Ozel egitim ve rehberlik
hizmetlerinin etkinligi artirilarak bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimleri
desteklenecektir.” seklinde ifade edilen hedeflere ulasma konusunda basar1 gosterildigi
gorilmiistiir.

Mevcut ¢evre sartlari, riskler ve iist politika belgelerinden gelen sorumluluklar dikkate
alindiginda 2024 -2028 donemi stratejik plani olusturulurken mevcut hedefler farkli agilardan
tyilestirilerek yeni planda da yer alacaktir.
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2.3 Mevzuat Analizi

Sehit Onbasi Hakan Yutkun Anadolu Lisesi Midiirligi’niin yasal yetki, gorev ve
sorumluluklar1 basta T.C. Anayasast olmak 14.6.1973 tarihli ve 1739 sayili Milli Egitim
Temel Kanunu ve 25.8.2011 tarihli ve 652 sayili Milli Egitim Bakanliginin Tegkilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname hiikiimlerine dayanilarak 18.11.2012 tarih
ve 28471 sayili Resmi Gazetede yaymlanan Yonetmeligi esaslarina gore belirlenmistir.

Bununla birlikte ortadgretim diizeyinde yiikiimliiliik arz eden mevzuat, agsagidaki tabloda
ayrica gosterilmistir.

Yasal Yikiimliilik Dayanak
¢ Okulumuz “Dayanak” baslig1 altinda e T.C. Anayasasi
stiralanan Kanun, Kanun Hiikmiinde ¢ 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu
Kararname, Tiiziik, Genelge ve e 652 Sayili MEB Teskilat ve Gorevleri
Yonetmeliklerdeki ilgili hiikiimleri Hakkindaki Kanun Hiikmiinde Kararname
yerine getirmek e 222 Sayil1 Milli Egitim Temel
* “Egitim-0gretim hizmetleri, insan e 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu
kaynaklarinin gelisimi, halkla iliskiler, e 5442 Sayil1 il idaresi Kanunu
stratejik plan hazirlama, stratejik plan ¢ 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu
izlemedegerlendirme siireci is ve ¢ 439 Sayili Ek Ders Kanunu

islemleri” faaliyetlerini yiirtitmek.

. T e 4306 Sayil1 Zorunlu Ilkdgretim ve Egitim
e Resmi kurum ve kuruluslar, sivil

u ! Kanunu
toplum ku1:ul}_lslar1 ve 0zel sektorle e 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol
mevzuat hiikiimlerine aykir1 olmamak ve Kanunu

faaliyet alanlarin1 kapsamak kosuluyla
protokoller ve diger is birligi
caligmalarini yliriitmek

¢ Ortadgretim dgrencilerinin okula kayait,
siif gegme, devam-devamsizlik, sosyal
sorumluluk ¢aligmalar1 vb. is ve islemleri

e MEB Personel Mevzuat Biilteni

e Tagima Yoluyla Egitime Erisim Yonetmeligi

e MEB Milli Egitim Miidiirliikleri Yonetmeligi
(22175 Sayil1 RG Yayinlanan)

e Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik
Danisma Hizmetleri Yonetmeligi

e 26 Subat 2018 tarihinde yayimlanan Kamu
Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve
Esaslar Hakkindaki Y 6netmelik

e Okul Oncesi Egitim ve Ilkogretim Kurumlari

Y 6netmeligi

e Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

e Bursa Il Milli Egitim Miidiirliigii ve Osmangazi
Tlge Milli Egitim Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik
Plan1

e Osmangazi Ilge Milli Egitim Miidiirliigii 2024-
2028 Stratejik Plani

e MEB Egitim Kurullar1 ve Ziimreleri Y 6nergesi

13




2.4 Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;

e 12. Kalkinma Plam
e Cumhurbagkanlig1 Programu,

e Orta Vadeli Program,

e Cumhurbagkanligi Yillik Programi,

e Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plan,

e 11 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan,
e llge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plam

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika Belgesi

Ilgili Boliim/Referans

Verilen Gorevler/ihtiyaclar

5018 sayili Kamu Mali «9 Madde Kurum Faaliyetlerinde biitcenin etkin ve verimli
'Y 6netimi ve Kontrol ) ’ kullanimi Stratejik Plan Hazirlama izleme ve
e 41. Madde - .

Kanunu Degerlendirme Calismalari
30344 sayili Kamu Idarelerinde
Stratejik Plan Hazirlamaya . 2024-2028 yillik hedefleri igeren Stratejik Plan
o Timi
liskin Usul ve Esaslar hazirlanmasi
Hakkinda Yo6netmelik
IMEB 2024-2028 Stratejik Plan
Hazirlik Programi (Yayin Tlimii 2024-2028 Stratejik Plan1 Hazirlama Takvimi
N0:9221)
Bursa Il Milli Egitim
Ml,ld,urlﬂg,u Ve (?S?la{l%?m fge Timi 2024-2028 Stratejik Plan1 Hazirlama Takvimi
Milli Egitim Miidiirliigi
Stratejik Plani

i Ilce Milli Egiti
Osmangazi lige Milli Egitim Tiimii 2024-2028 Stratejik Plant Hazirlama Takvimi
Midiirliigi Stratejik plani
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2.5 Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Egitim-6gretim is ve islemleri

Ders Dist Faaliyet Is ve Islemleri

Ozel Egitim Hizmetleri

Anma ve Kutlama Programlarinin Yiiriitiilmesi
Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Etkinlikler

Ogrenci Isleri (kayit, nakil, ders programlari vb.)
Ziimre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yiiriitiilmesi

N kW=

Okula yeni kayit olan 6grencilere oryantasyon ¢aligmalari

Okula yeni kayit olan 6grenci velilerine oryantasyon ¢aligmasi
Ogrencilere kendileri ile ilgili mevzuat hakkinda bilgilendirme yapmak
Uyum sorunu olan 6grencilere yardimei olmak

Okuldaki disiplin olaylarini azaltmak i¢in ¢aligmalarda bulunmak

ARl

Belirli giin ve haftalara yonelik etkinlikler

Egitici mekan gezileri

Salon programlari (sinema-tiyatro, miinazara, siir, seminer, soylesi, yarisma vb.)
Okul i¢i etkinlikler ve sergiler (iinitelere gore beslenme, fen doga, pano
calismalar1 vb.)

LN

—_

Okul i¢i ve dis1 6grenci turnuvalarina katilmak

Ogretmenler aras1 sportif yarisma ve etkinlikler diizenlemek

Ogrenci ve dgretmen katilim ile ilimizdeki spor miisabakalarini izleyici olarak
gitmek

W

Belirli giin ve haftalarda sanatsal etkinliklerde bulunmak
Miize gezileri diizenlemek

Tarihi yerleri ziyaret etmek

Okulumuzda sergiler tertip etmek

Okulumuz 6grencilerini sanatsal yarigmalara yonlendirmek

B

Personel ozliik islemleri
Norm kadro islemleri
3. Hizmet igi egitim faaliyetleri

DN =

1. Okulun amag ve egitim ilkeleriyle egitim faaliyetleri hakkinda velileri
aydmlatmak

2. Egitim-0gretimi gelistirici faaliyetleri desteklemek amaciyla etkinlikler
diizenlemek

3. Maddi imkanlardan yoksun 6grencilerin zorunlu ihtiyaglarini karsilamak

amaciyla ¢aligmalarda bulunmak

Cevresel maddi imkanlara ulagmak konusunda faaliyetlerde bulunmak

Oryantasyon faaliyetleri

Rehberlik faaliyetleri

Yonlendirme faaliyetleri

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler

Olgme degerlendirme araglarinin hedeflere uygun yapilmast
Analiz ¢aligmalarinin yapilarak eksikliklerin giderilmesi
Gegerli ve kullanigh 6l¢me araglarinin kullanilmasi

e L ke

Derslik ve siralarin iyilestirilmesi
Kiitiiphanedeki kitap sayilarmn arttirilmasi
Giivenli 6grenme ortamlar1 olusturulmasi

W=

Kiiltiirel geziler diizenlenmesi

Sportif ve sosyal faaliyetlerin arttirilmasi

Cevresel imkanlardan faydalanmak konusunda ¢alismalarm yapilmasi
Universite gezileri diizenlenmesi

LN
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2.6 Paydas Analizi

Paydas analizi kapsaminda, Oncelikle paydaslar belirlenerek i¢ ve dig paydas olarak tasnif
edilmigstir. Katilimcilig1 artirmak ve paydas goriislerini plana yansitabilmek amaciyla anket
uygulamasi, miilakat, atdlye calismasi ve toplantilardan yararlanilmistir.

Tablo 4. Paydas Siniflandirma ve Onceliklendirme Tablosu

PAYDASLAR iC PAYDAS DISPAYDAs |  ONCELIGL
(5 Yiiksek Oncelik -1 Diisiik Oncelik)

Milli Egitim Bakanhg 4 5
Valilik 4 5
11 Milli Egitim Miidiirliigii v 5
Kaymakamhk v 5
flce Milli Egitim Miidiirliigii 4 5
Ogretmenler v 5
Ogrenciler v 5
Veliler v 5
Okul Aile Birligi v 5
Diger ¢calisanlar 4 3
Uludag Universitesi 4 1
Osmangazi Belediyesi 4 2
Giivenlik Gii¢leri (Emniyet, v 3
Jandarma)

Muhtarhk v 3
Sivil Toplum Kuruluslar: v 1
Tlce Saghk Miidiirliigii v 3
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Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuglar su sekildedir:

Ogrenci Anketi Sonuclar:

1) Ogretmenlerimle ihtiyac duydugumda rahatlikla gariisebilirim.

582 yanit

@ Kesinlikle katiyorum
@ Katlyorum

@ Kararsizim

@ Kismen katiliyorum
@ Katlmiyorum

2) Okul mudurd ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusgabiliyorum,

582 yanit

\
12,9% Illlll 29,7%
\

3) Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.

580 yanit

17

@ Kesinlikle katiiyorum
@ Katiliyorum

© Kararsizim

@ Kismen katiliyorum
@ Katimiyorum

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katihyorum

@ Kararsizim

@ Kismen katihyorum
@ Katilmiyorum

|_|:| Kopyala

|_|:| Kopyala

|_|:| Kopyala



4) Okula ilettidimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir.

581 yanit

5) Okulda kendimi glivende hissediyorum.
580 yanit

@ Kesinlikle katihyorum
@ Katihyorum

@ Kararsizim

@ Kismen katiliyorum
@ Katimiyorum

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiiyorum

@ Kararsizim

@ Kismen katiiyorum
@ Katilmiyorum

6) Okulda ogrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gorisleri alinir.

581 yanit
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@ Kesinlikle katiiyorum
@ Katihyorum

@ Kararsizim

@ Kismen katiliyorum
@ Katilmiyorum

|_|:| Kopyala

|_|:| Kopyala

|_D Kopyala



7) Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler I_D Kopyala
kullanmaktadir.

978 yanit
! @ Kesinlikle katihyorum
144% | @ Katiliyorum
@ Kararsizim
@ Kismen katiliyorum
@ Katimiyorum
8) Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullaniimaktadir. I_D Kopyala
376 yanit
@ Kesinlikle katiyorum
@ Katiyorum
@ Kararsizim
@ Kismen katiliyorum
@ Katiimiyorum
9) Teneffiislerde ihtiyaglanimi giderebiliyorum. I_D Kopyala
378 yanit

@ Kesinlikle katihyorum
@ Katiiyorum

@ Kararsizim

@ Kismen katilyorum
@ Katimiyorum
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10) Okulun igi ve digl temizdir. |_|:| Kopyala

578 yanit

@ Kesinlikle katihyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen katilyorum
@ Katlmiyorum

11) Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. I_D Kopyala
581 yanit

@ Kesinlikle katihyorum
@ Katiyorum

@ Kararsizim

@ Kismen katiiyorum
@ Katimiyorum

12) Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve givenlidir. |_|:| Kopyala

580 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katilyorum

@ Kararsizim

® Kismen katihyorum
@ Katiimiyorum
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13) Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiilturel faaliyetler dizenlenmektedir.

582 yanit

@ Kesinlikle katihyorum
@ Katilyorum

@ Kararsizim

@ Kismen katilyorum
@ Katimiyorum

Ogretmen Anketi Sonuclari:

1) Okulumuzda alinan kararlar, calisanlann katimiyla alinir.

28 yanit

@ Kesinlikle katiyorum
@ Katiyorum

@ Kararsizim

@ Kismen katiliyorum
@ Katiimiyorum

2) Kurumdaki tim duyurular, galiganlara zamaninda iletilir

28 yanit

@ Kesinlikle katihyorum
@ Katiyorum

@ Kararsizim

@ Kismen katilyorum
@ Katimiyorum
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|_|:| Kopyala

|_|:| Kopyala

|_|:| Kopyala



3) Her tirlu 6ddllendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.

28 vanit

4) Kendimi, okulun degerli bir liyesi olarak goririm.

28 yanit

5) Gahstigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.
28 vanit
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@ Kesinlikle katilyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen katiliyorum
@ Katimiyorum

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katihyorum

@ Kararsizim

@ Kismen katihyorum
@ Katlmiyorum

@ Kesinlikle katihyorum
@ Katiyorum

@ Kararsizim

@ Kismen katiliyorum
@ Katimiyorum

|_|:| Kopyala

|_|:| Kopyala

|_|:| Kopyala



6) Okul, teknik arag ve gereg yonunden yeterli donanima sahiptir. I_D Kopyala

28 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum

@ Katihyorum

@ Kararsizim

@ Kismen katiliyorum

@ Katimiyorum
7) Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiltlrel faaliyetler dizenlenir. I_D Kopyala
28 vanit

@ Kesinlikle katiliyorum

@ Katilyorum

@ Kararsizim

@ Kismen katiliyorum

@ Katiimiyorum
8) Okulda Ggretmenler arasinda ayrnim yapiimamaktadir. I_D Kopyala
28 yanit

@ Kesinlikle katihyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen katihyorum
@ Katimiyorum
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9) Okulumuzda yerelde ve toplum Uzerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar I_D Kopyala
yapilmaktadir.

28 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katihyorum

@ Kararsizim

@ Kismen katiliyorum
@ Katilmiyorum

10) Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi digiincelerin Uretilmesini tegvik etmektedir. |_|:| Kopyala

28 yanit

@ Kesinlikle katihyorum
@ Katiliyorum

® Kararsizim

@ Kismen katiliyorum
@ Katlmiyorum

11) Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs. |_|:| Kopyala
cahsanlarla paylasir.

28 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
& Katihyorum

@ Kararsizim

@ Kismen katihyorum
@ Katilmiyorum
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12) Okulumuzda sadece dgretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. |_|:| Kopyala

28 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
17.9% @ Katliyorum

@ Kararsizim
/

@ Kismen katiliyorum
13) Alamima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi guncellerim. I_D Kopyala

@ Katiimiyorum

@ Kesinlikle katiyorum
46,4% @ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen katiliyorum

@ Katimiyorum

Veli Anketi Sonuclari:

28 vanit

1) ihtiyac duydu@iumda okul calisanlanyla rahatlikla gériisebiliyorum. I_D Kopyala
60 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katilyorum

@ Kararsizim

@ Kismen katiliyorum
@ Katimiyorum
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2) Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda dgreniyorum.

69 yanrt

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katilyorum

@ Kararsizim

@ Kismen katiiyorum
@ Katiimiyorum

3) Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.

69 yanit

| 2

4) Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.

67 yanit
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@ Kesinlikle katihyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen katiliyorum
@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle kathyorum
@ Katihyorum

@ Kararsizim

@ Kismen katiliyorum
@ Katilmiyorum

|_|:| Kopyala

|_|:| Kopyala

|_|:| Kopyala



5) Odretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli ydntemler |_|:| Kopyala
kullanmaktadir.

67 yanit

@ Kesinlikle katilyorum

® Katiiyorum

@ Kararsizim

@ Kismen katilyorum

@ Katimiyorum
6) Okulda yabanci kisilere kargi giivenlik dnlemleri alinmaktadir. I_D Kopyala
67 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum

@ Katihyorum

@ Kararsizim

@ Kismen katiliyorum

@ Katimiyorum
7) Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda g&rislerimiz dikkate ahnir. I_D Kopyala
67 vanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katihyorum

@ Kararsizim

@ Kismen katilyorum
@ Katilmiyorum
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8) E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip I_D Kopyala
ediyorum.

67 yanit

@ Kesinlikle katilyorum

@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen katilhyorum

@ Katimiyorum
9) Cocugumun okulunu sevdigini ve 6§retmenleriyle iyi anlagtigini distniyorum. I_D Kopyala
66 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum

@ Katilyorum

@ Kararsizim

@ Kismen katiyorum

@ Katimiyorum
10) Okul, teknik arag ve gereg ydniinden yeterli donanima sahiptir. I_D Kopyala
67 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katihiyorum

@ Kararsizim

@ Kismen katiliyorum
@ Katlmiyorum
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11) Okul her zaman temiz ve bakimlidir. IO Kopyala

68 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum

@ Katihyorum

@ Kararsizim

@ Kismen katiyorum

@ Katilmiyorum
12) Okulun binasi ve fiziki mekanlar yeterlidir. IO Kopyala
68 yanit

@ Kesinlikle katilyorum

@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen katihyorum

@ Katimiyorum
13) Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiilturel faaliyetler dizenlenmektedir. I_D Kopyala
67 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katihyorum

@ Kararsizim

@ Kismen katiliyorum
@ Katilmiyorum

\ 17,9%

\

37,3%
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2.7 Kurulus Ici Analiz

Bu boliimde; teskilat yapisi, insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirti, teknoloji ve
bilisim altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlere yer verilmistir.

Yonetici Sayilari

YONETICI SAYILARI

Miidiir Miidiir Basyardimcisi Miidiir yardimeisi
Norm 1 0 3
Mevcut 1 0 3
Ogretmen Ogrenci Derslik Sayilart
Sira Ogretmen — Ogrenci Derslik Bilgileri
1 Ogrenci Sayisi 941
2 Ogretmen Sayisi 58
3 Derslik Sayisi 32
4 Derslik bagina diisen 6grenci sayisi 29
Brans Bazinda Ogretmen Norm, Mevcut, ihtiya¢ Sayilar:
Sira Brans Norm Mevcut
1 Biligim Teknolojileri 2 2
2 Biyoloji 2 3
3 Cografya 3 2
4 Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 4 3
5 Tiirk Dili ve Edebiyati 11 11
6 Felsefe 2 2
7 Fizik 3 3
8 Ingilizce 8 8
9 Kimya / Kimya Teknolojisi 2 3
10 Miizik 1 2
11 Tarih 4 4
12 Almanca 3 2
13 Beden Egitimi 3 3
14 Gorsel Sanatlar 2 2
15 Rehberlik 2 2
Yardime1 Personel/ Destek Personeli Sayisi
Sira Brans Norm Mevcut
1 Memur 0 0
2 Destek Personeli 2 2
3 Giivenlik Gorevlisi 1 0
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2.7.1 Teskilat Semasi

Omer BULBUL

Okul Muduarda
N S

S = L

Murat TOSUN Busra JAYDIN Nurcan ARIKAN HOS
Midur Yarimcisi Muadur Yarimcisi Muidir Yarimcisi
L
Ogretmenler
Kurulu /~ \
N Destek
Hizmetleri
N
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2.7.2 Insan Kaynaklar

Bu boliimde; okulumuz personeline iliskin nicel veriler ile personelin sahip oldugu niteliklerin

analizi yapilmustir.
Okul/kurumda ¢aliganlar ve gorevleri belirlenir. Ayrica;

Kurumun sahip oldugu toplam norm kadro sayisi,

Calisan toplam personel sayisi,

Ihtiya¢ duyulan branslar ve ihtiyac sayist,

Buna bagli olarak yapilan istthdam sayisi,

Personelin nasil atandig,

Varsa gegici personelin alindigi kaynagi,

Kadrosu olmayip da sozlesmeli ¢alistirilan personelin sayisi,

Egitim diizeyi, goniillii olarak aldig1 diger gorevler,

Okul/kuruma son -en az- iki yilda gelen giden personel sayisi miimkiin ise neden
okul/kurumdan tayin istedikleri,

Ortalama okulda calisma y1l1,

Ortalama hizmet i¢1 egitim saati,

Calisana verilen 6diil ve ceza sayisi gibi hususlar tablo halinde diizenlenebilir.
Okul/kurumda ¢alisan yonetici, 6gretmen, diger personelin gorevlerinin neler oldugu
belirlenmelidir.

Tablo 5. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvam Gorevleri

Okul Miidiirii Omer BULBUL

e  Ogretim yili baslamadan 6nce personelin is boliimiinii yapar
ve yazili olarak bildirmek.

e Ogretmenlerin gerektiginde goriislerini de almak suretiyle
okutacaklari derslere iliskin gorevlerin dagilimimi yapmak.

e Unitelendirilmis yillik planlarin hazirlanmasi amaciyla
ogretmenler kurulu ve ziimre toplantilariin yapilmasini
saglamak, gerektiginde degisiklik yaptirarak onaylamak.

e Okulun derslik, bilisim teknolojisi sinifi, laboratuvar, atolye,

Okul /Kurum Miidiirii kiitiiphane, arag ve gereci ile diger tesislerini saglik ve
giivenlik sartlarina uygun bir sekilde egitim ve dgretime hazir
bulundurmak

o Egitim ve 6gretim calismalarini etkili, verimli duruma
getirmek ve gelistirmek,

e Sorunlara ¢dzlim tiretmek amactyla kurul, komisyon ve
ekipleri olusturmak. Toplantilarda alinan kararlar1 onaylamak,
uygulamaya koymak ve gerektiginde iist makama bildirmek

e Teknolojik gelismeleri okula kazandirmak. Okulun
ihtiyaglarii belirlemek, biitge imkanlarina gore satin alma,
bagis ve benzeri yollarla karsilanmasi igin gerekli iglemleri
yaptirmak.

e  Okulun diizen ve disipliniyle ilgili her tiirlii tedbiri alir.
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Personelin performans yonetimi ve disiplin isleriyle 6grenci
odiil ve disiplin islerini yiiriitmek.

Rehberlik hizmetlerinin yiiriitiilmesini saglamak.
Ogretmenlerin ve grencilerin ndbet gérev ve yerlerini
belirlemek, onaylamak ve uygulamaya koymak.

Harcama yetkilisi olarak, miidiir yardimcilarindan birini
gerceklestirme gorevlisi olarak gorevlendirmek.

Elektronik ortamda yiiriitiilmesi gereken is ve islemlerle ilgili
gerekli takip ve denetimi yapmak.

Okul binasi ve eklentilerinin sabotaj, yangin, hirsizlik ve diger
tehlikelere kars1 korunmasi igin gerekli koruyucu giivenlik
tedbirlerinin alinmasini saglamak.

Okul ve 6grencilerin katilacag yarigsmalar ve siavlarla ilgili
komisyonlar1 olusturmak.

Miidir Yardimeilar:

Miidiir Yrd. Murat TOSUN

Okulun bina tadilat ve temizlik is ve islemlerinin yiiriitiilmesi.
Ogrencilerin e-okul, devamsizlik, izin, rapor ve faaliyet is ve
islemlerin takibini yapmak.

Ogrenci, 6gretmen ndbet gorevlerinin takibini yapmak.

9 ve 10.smif dgrencileri ile ilgili is ve iglemlerin takibini
yapmak.

Okul Rehberlik ¢alismalarinin takibi, rehberlik hizmetleri
yiiriitme kurulu is ve islemlerin takibini yapmak.
Personelin goreve baslama, gorevden ayrilma, tayin, izin ve
ozliik islemlerinin takibi, norm islemlerini yapmak
MEBBIS,HITAP,SGK ve MEIS bilgilerinin takibi ve
giincellestirilmesi.

Ek ders puantajlarinin hazirlanmasi.

Ders kitaplari ile ilgili is ve islemleri yapmak.

SOK toplantilarin1 yapmak.

Ogretmenlerin sinav gérevlerinin takibi ve diizenlenmesi.
Enerji verimliligi projesi ile okulun elektrik, su, dogalgaz,
gider ve yangin sistemlerinin etkin ve verimli kullanilmasi
i¢in alinacak tedbirler, is ve islemlerin takibini yapmak.

il ve Tlge Milli Egitim Miidiirliiklerince génderilen yazilarm
elektronik postalarin takibini yapmak.

Okul Miidiiriiniin izinli ve gorevli oldugu durumlarda onun
yaptig1 i ve islemleri vekaleten yiiriitmek.

ISG ile ilgili goriilen eksiklerin giderilmesini saglamak,
giderilmeyen eksikleri Okul Miidiiriine bildirmek.

Kantin ve Servis hizmetlerinin is ve islemlerinin takibini
yapmak.

Ogrenci temsilcileri toplantilari, giivenli okul raporlarmin
hazirlanmasi ve takibini yapmak.

Sabah 6grenci girisleri kontrolii ve takibini yapmak.

Fizik, Kimya, Biyoloji, Matematik, Ingilizce, Almanca ve
Rehberlik ziimrelerine gerektiginde baskanlik etmek ve ziimre
calismalarini takip etmek.

EBA ile ilgili is ve islemleri yapmak, Sorumlu oldugunuz
subelerin derslerini islenip, islenmedigini kontrol etmek.
Ders defterlerinin imzalanmasini saglamak.

Okul ¢aligsanlarmin is boliimii yapilmasi, ig ve iglemlerinin
takibini yapmak.

Okul gergeklestirme gorevlisi olarak harcama yetkilisinin
onaylayacagi evraklarin hazirlanmasi.

Ogretmenler kurul tutanaklari, yillik planlar ve ziimre
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toplantilar1 tutanaklarinin, SOK toplantilarinin diizenlenmesi
ve dosyalanmasi.

Stratejik plan ile ilgili is ve islemlerin takibini yapmak.

Okul Miidiiriiniin verecegi diger gorevler.

[Miidiir Yrd. Biisra AYDIN

Okulun bina tadilat ve temizlik is ve islemlerinin yiirtitiilmesi.
Ogrencilerin e-okul, devamsizlik, izin, rapor ve faaliyet is ve
islemlerin takibini yapmak.

Ogretmen, dgrenci ndbet gorevlerinin takibini yapmak.
Sosyal kuliiplerin takibi, ders dis1 etkinliklerin is ve islemlerin
takibini yapmak.

Sivil savunma planinin hazirlanmasi ve uygulanmasi ile ilgili
is ve islemleri yiirtitmek.

Okul i¢inde hazirlanan ortak sinav programlarmin
hazirlanmasi, takibi is ve islemleri.

11. sinif dgrencileri ile ilgili is ve islemlerin takibini yapmak.
SOK toplantilarini yapmak.

Sabah 6grenci girislerinin kontrolii ve takibini yapmak.
Destekleme ve Yetistirme kurslari ile ilgili is ve islemlerin
yiriitiilmesi

EBA ile ilgili is ve islemleri yapmak, Sorumlu oldugumuz
subelerin derslerin islenip, islenmedigini kontrol etmek.

ISG ile ilgili goriilen eksiklerin giderilmesini saglamak,
giderilmeyen eksikleri Okul Miidiiriine bildirmek.

Odiil, disiplin ve onur kurullarinin is ve islemlerinin takibini
yapmak.

Okul Aile Birligi ile ilgili is ve islemleri yapmak.

Okul Miidiiriiniin verecegi diger gorevler.

Miidiir Yrd. Nurcan ARIKAN HOS

Okulun bina tadilat ve temizlik is ve islemlerinin yiirtitiilmesi.
Ogrencilerin e-okul, devamsizlik, izin, rapor ve faaliyet is ve
islemlerin takibini yapmak.

Ogretmen, dgrenci ndbet gorevlerinin takibini yapmak.
Sabah 6grenci girislerinin kontrolii ve takibini yapmak.
MEB ve Milli Egitim Miidiirliiklerince olusturulan proje ve
calismalarinin takibini yapmak.

Okulda diizenlenen sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlerin
takibi is ve islemleri.

Okul i¢inde hazirlanan ortak siav programlarimin
hazirlanmasi, takibi is ve islemleri.

Edebiyat, Tarih, Cografya, Felsefe, Din Kiiltiirii ve Ahlak
Bilgisi, Resim, Miizik ve Beden Egitimi ziimrelerine
baskanlik etmek, ziimre ¢alismalarinin takibini yapmak.
Ders programlarinin hazirlanmasi, 6grenci, 6gretmen ndbet
gorevlerinin takibini yapmak.

ISG ile ilgili goriilen eksiklerin giderilmesini saglamak,
giderilmeyen eksikleri Okul Miidiiriine bildirmek.

Onemli giin ve haftalar ile ilgili hazirlanan ve hazirlanacak
programlarin takibi ve evraklarin hazirlanmasi.

Hizmetigi egitim faaliyetlerinin yiiriitilmesi.

ISG ile ilgili goriilen eksiklerin giderilmesini saglamak,
giderilmeyen eksikleri Okul Miidiiriine bildirmek.

12.smf 6grencileri ile ilgili is ve islemlerin takibini yapmak.
SOK toplantilar1 yapmak.
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Tablo 6. Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

2024 Y1l itibariyla
Hizmet Siireleri —
Kisi Sayisi %
1-4 Y1 - 0
5-6 Y1l - 0
7-10 Y1l - 0
10 Y1l Uzeri 4 100
Tablo 7. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l Itibariyla)
Hizmet :
" . Brangsi Kadin Erkek Hizmet Y1ih Toplam
Siireleri
Tarih 1 3
1-3 Y1l Cografya 1 1 2
ingilizce 1 6
4-6 Y1l Cografya 1 4 2
Almanca 2 8-8
Biyoloji 1 1 8-10
7-10 Y1l Rehberlik 1 7 9
Tarih 1 7
Miizik 2 9-10
Tiirk Dili ve Edebiyat1 1 10
Cografya 1 11
Kimya 1 11
Tiirk Dili ve Edebiyati 2 2 12-12-13-15
Tarih 1 1 12-12
11-15 Yil Gorsel Sanatlar 1 12 14
Matematik 1 1 1215
Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 1 1 12-15
Ingilizce 1 15
Ingilizce 3 16-17-18
Beden Egitimi 1 17
Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 1 17
16-20 Matematik 1 1 17 -20 0
Tiirk Dili ve Edebiyat1 1 17
Gorsel Sanatlar 1 18
Biyoloji 1 21
Tiirk Dili ve Edebiyati 4 2 21 -23-25-26-26-30
Fizik 3 21 —26—-27
Matematik 3 2 21 -22-25-27-31
. . Bilisim Teknolojileri 1 21
20 ve iizeri ingilizee 1 22 22
Felsefe 1 1 23 -25
Beden Egitimi 1 24
Kimya 1 28
Tarih 1 29
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Tablo 8. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayist

Gorevi Erkek Kadin 20 S0 Toplam
Durumu Yih
H1zmet11(Destek 1 3 Lise 14 1
Personeli
H12meth[Destek ) 1 Onlisans 6 1
Personeli
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Tablo 9. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Rehberlik Hizmetleri ile Tlgili

MAUQ X S1IDA

NIOUQA 2Io[IouaIZ()

10

HI[PUQ X S19[U_UIRIZ()

Diizenlenen Egitim/Paylasim
Toplantis1 vb. Faaliyet Sayis1

ISIAES T[OA

150

1S1ABS USURIZ ()

58

Danismanlik Hizmeti
Alan

IS1ARS 10UAIZ()

522

Mevcut Kapasite

ISIARS 1SEpP() SWSINION)

1S1ARS uewWSIUR(]
sifofoxrsd uemAn(g SeAnyp

ISIABS
uewstue(J ilojoyisq uede X A2100)

ISIARS WION] uewisStue ] yojoyisq

38



2.7.3 Teknolojik Diizey

Okulumuzun teknolojik altyapisi ve teknolojiyi kullanabilme diizeyine iligkin

analizi yapilmistir.

Tablo 10. Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Aracg-Geregler Mevcut Durum Ihtiyac
Akill Tahta Sayisi 37 -
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 15 5
Diziistii Bilgisayar Sayisi 2 2
Projeksiyon Sayisi 1 1
Cok Fonksiyonlu Yazic1 Sayisi 2 2
Yazic1 Sayisi 5 4
Fotokopi Makinasi Sayis1 1 2
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Tablo 11. Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi Ihtiyac

Ogretmen Calisma Odasi v 1

Ekipman Odasi v 1

Kiitiiphane v 1

Rehberlik Servisi v 2

Resim Odas1 v 1

Miizik Odasi v 1
Cok Amagcli Salon v

Spor Salonu v 1

40




2.7.4 Mali Kaynaklar

Okul/Kurumun mali kaynak analizi agagida belirtilmistir.

Tablo 12. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 254807,46 | 460801,50 | 500000,00 | 550000,00 [ 600000,00 | 650000,00
Okul Aile Birligi 159512,86 | 162000,00 | 180000,00 | 220000,00 | 280000,00 | 300000,00
Ozel Idare
Kira Gelirleri 112908,00 | 328197,00 | 351000,00 | 400000,00 | 420000,00 | 450000,00
Doéner Sermaye
D1s Kaynak/Projeler
Diger
TOPLAM 524228,32 | 950998,50 [10310000,00| 1170000,00 | 1300000,00 | 1400000,00
Tablo 13. Gelir-Gider Tablosu
YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER
Temizlik 1322,90 131,54 250
Kii¢iik Onarim 6819,64 21723,23 8951,30
Bilgisayar Harcamalari 492741 12415,68 5298,00
Biiro Makinalar1 Harcamalar1 - 7611,00 -
Telefon - - -
Sosyal Faaliyetler 2714,35 1077,80 7655,00
Kirtasiye 6885,62 5818,41 2503,74
GENEL TOPLAM 22669,92 48507,66 24658,04
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2.7.5 istatistiki Veriler

2.8 Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum {tizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-
kiiltiirel, teknolojik, yasal ¢cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi amag¢lanmistir.

Tablo 14 PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Okulumuz devlet politikalarmim uygulanmasi, yurttashk bilincinin
gelistirilmesi ve devlet sistemlerinin olusturulmasinda 6grencilerimiz]
izerinde etkin rol oynamaktadir. Okulumuzda egitim politikalar1 ve
uygulamalar1 belirlenirken, ililkemizin ve boélgemizin sahip oldugy
[potansiyel, politik sistem ve egitim bilimleri alanindaki bilgi, beceri
ve deneyimler dikkate alinmaktadir. Cumhurbaskanliginin egitim
diplomasisi politikalar1 dogrultusunda yurtdist proje firsatlary
degerlendirilmeye ¢alisilmaktadir. Bu baglamda egitim sistemini
dogrudan ve dolayli olarak etkileyen siiregler olarak ele aldigimiz
|[konular;

e Ogrencilerimizin bagar1 seviyelerinin artirilmasinda 6grencilerin
egitim 6gretime devaminin saglanmasi konusu dnemli bir yere
sahiptir.

e Ogrencilerimizin dogal yeteneklerinin ve ilgi alanlarmin dikkate
alinmasi gibi 6zelliklerinin 6n plana ¢iktig1 goriilmektedir.

®  Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin genel gelir durumu
disiiktiir.

®  Okul/kurumun gelirini arttirict unsurlarda bagislar
yetersizdir.

®  Okul/kurumun giderlerini arttiran unsurlar: Ogrencilerin
okul mallarimi dikkatli kullanmamalari, zarar vermeleri

°

Tasarruf saglama imkanlari: Lambalarin led e ¢evrilmesi

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

IAsagidaki grafikten de anlasilacagi lizere Bursa siirekli niifus artist
icerisinde olan bir sehirdir. Yiizol¢timii 10.882 km2 olan Bursa ilinde
kilometrekareye 295 insan diismektedir. Bakanligimizin politikalart
dogrultusunda dezavantajli kesim i¢in egitim firsat1 konusunda titizlik
gosterilmektedir.

Bursa Nutus Grafigi

Grafik 10: Bursa Nilfus Arng Hizi

2 1.yilizyilin diinyasinda hayatimizin en 6nemli
parcalarindan biri haline gelen teknoloji ve buna bagh
olarak gelistirilen araclar, bilgiye ulagmada ve bu bilginin
islenmesinde de son derece 6nemlidir.

[Bu diigiinceden hareketle;

e ilerleyen teknolojinin bireyler tarafindan dnemli bir arag
olarak benimsenmesine ve uygulanmasina yonelik

" lcalismalari artirarak,

e Elde edilen bilginin erisilebilirlik ve kullanilabilirliginin
[yayginlastirilmasini saglayarak,

® Yeni egitim, 6gretim ve 6grenme ortamlarinin
teknolojinin sagladigi imkanlarla hazirlanmasina katkida
bulunarak,

e BT ile internetin saglikli bir sekilde fayda saglayici
alanlarda kullanilmasini destekleyerek ve meydana gelen
yeni degisiklikleri de dikkate alarak faaliyetlerimizi

yliriitiilyoruz.

Cevresel Etkenler

Cevre duyarlilig1 olan kurumlari okulumuz ile is birligi yapmasi, uygulanan miifredatta ¢cevreye yonelik tema ve
kazanimlarin titizlikle uygulanmasina yonelik ¢alismalarin yapilmasi planlanmaktadir. Sehrimizin deprem kusaginda
olmasi sebebi ile farkindalik olusturacak uygulamalar i¢cinde olunmaktadir.
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2.9 Giiclii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi

Okul/kurumun giiclii ve zayif yonleri ile okul/kurum disinda olusabilecek firsatlar ve tehditler
belirlenmistir.

Tablo 15 GZFT Analizi

i¢ Cevre

Giiglii Yonler Zay1f Yonler

e  Kiiltiirel, sportif ve sanatsal etkinliklere katilimimn yogun

olmasi ve basarilar elde edilmesi s Ulasim zorlugu

e Donaniml ve tecriibeli 6gretmen kadrosu e Ogrenci velilerinin ilgisiz tutumu

e Okulumuzda teknolojik imkanlarin (internet baglantisi, e  Akademik olarak diigiik diizeydeki 6grencilerin okula
akilli tahta vb) etkin sekilde kullanilmasi yerlesmesi

e Okulumuzun temiz olmasi e  Spor salonunun olmamasi

e  Diyalogun ve yardimlagsmanin etkin oldugu kurum

Kiiltiirii e  Bilgisayar laboratuvarinin olmamasi

o Ogrencilerin okul kiyafeti kullamm ve disiplin

.. . s e Miizik siifinin olmamasi
olaylarinin 6nlenmesi konusundaki etkin ¢aligmalar

e Destekleme ve Yetistirme kurslarina dgrencilerin etkin
katilim1 ve 6gretmenlerin kurslardaki gayretli e Okulun konumu itibari ile GSM hatlarinin zayif olmas1
calismalari

e Odenek yetersizligi sebebi ile okul kapi, pencere vb

*  Okuldakiidari islemlerin hilt ¢z{ilmesi tadilat ve tamiratinin yeterli diizeyde yapilamamasi

e Okulun konumu itibari ile yesil bir alan igerisinde e  Egitim ve Ogretim donemleri icerisinde okulumuzdan
olmast proje okullarina 6gretmen gorevlendirilmesi

e  Sosyal yardimlagma kuliibiiniin aktif sekilde ¢aligmasi
ve 6gretmenlerin etkin gekilde katilimi

e Ogrencilerin okula gelmedikleri durumlarda anlik
olarak velilere SMS ile bilgi verilmesi

Dis Cevre

Firsatlar Tehditler

e  Biiyiiksehir belediyesine bagli merkezi bir ilgede e  Ulasimin zor olmast ve toplu tagimanin okul saatlerinde
olmamiz yeterli gelmeyisi

e  Sehrimizde egitim, kitap fuarlarinin diizenlenmesi ¢ Okulun merkezden uzak olmast

e  (Cevrede bulunan ilkdgretim okullarina yakin mesafede e Il ve Ilge Milli Egitim Miidiirliigiiniin kolay ulasilabilecek
olmamiz bir yerde olmayist

e Ogrenci velilerinin 6grencilerin okul hayatina kars1 ilgisiz

e Okulun ¢evresinde trafik yogunlugunun olmamast tutumlar

e Okul gevresinde 6grencinin aklini ¢elen mekanlarin o Okulumuzda rehber d@retmen sayismin azlig

olmayist
o ) e  Sosyal medya platformlarmin 6grencilerin dikkatlerini
e Tarihi, dogal ve kiiltiirel yapinin zengin olmasi dagitmasi ve olumsuz davranislara yonlendirmesi
e Ilimizde iki devlet bir vakif olmak iizere ii¢ iiniversite e s
olmas e  Ilimizin deprem bdlgesinde olmasi

e  Okulumuzun DYK Kurs Merkezi olmasi

e Okul Binamizin depreme dayanikli olmasi
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2.10 Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Durum analizi ¢er¢evesinde gerceklestirilen tiim ¢aligmalardan elde edilen gelistirme ihtiyact

tespit edilmistir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal, Kiilttirel ve Kurumsal Yonetim

Fiziksel Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon | Sinif Tekrar1 Bina ve Yerlegke
Ozel Egitime Thtiya¢ Duyan | Istihdam Edilebilirlik Donanim
Bireyler ve Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arag geregleri

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis
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3.BOLUM

GELECEGE BAKIS



3. GELECEGE BAKIS

3.1 Misyon

Akademik ve kiiltiirel alanda donanimli, milli ve evrensel degerleri benimsemis, 6zgiir
diistinme ve diisiindiiklerini dogru ifade etme yetenegine sahip, sagduyulu bireyler yetistirmek
i¢in variz.

3.2Vizyon

Cagin gereklerine ayak uyduran , 6grenmeyi seven , temsil yetenegi yiiksek bireylerin yetistirildigi
marka okul olmak.

3.3 Temel Degerler

e Firsat esitligi

e Kiiltiirel ve sanatsal duyarlilik

e Insan, toplum, bilim ve ¢evre duyarlilig
e Din, ahlak ve degerlere baglilik

e Hukuk ve adalet

o Katilimcilik ve istisare kiiltiiri

e Tarafsizlik, hesap verebilirlik ve seffaflik
e Sorumluluk

e Vatanseverlik

e [iyakat
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3.4 Amac, Hedef ve Performans Gostergesi ile Stratejiler

TEMA

EGITIM-OGRETIME ERiSIM ve KATILIM

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarim artiran, etkin bir

Amacg 1 ..

yonetim yapisinin olusturulmasi
Hedef 1.1 Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okulumuzu tercih etme oram artirilacaktir
Performans Gostergeleri I::etifsfle B;ig:ﬁ” 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Isz:l‘:; ;?(‘l’l‘;
PG1.1.1
Kayit bolgesindeki %25 %98 %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | 6ay 6 ay
ogrencilerden okula kayit
yaptiranlarin oranm
PG1.1.2
Uyum egitimi alan %25 %100 %100 | %100 | %100 | %100 | %100 6 ay 6 ay
ogrencilerin oram
PG1.1.3
Okula servis ile gelen %25 %0.15 %0.20 | %0,25 | %0,30 | %0,35 | %0,40 | 6 ay 6 ay
ogrenci orani
PG1.14
Okulun engelli bireylerin %25 %100 %100 | %100 | %100 | %100 | %100 6 ay 6 ay
kullanimina uygunlugu
Koordinatér Birim Okul Idaresi

Is birligi Yapilacak Birimler

Okul Aile Birligi, Muhtarliklar, Osmangazi Belediyesi

Riskler

Baz1 velilerin maddi imkansizliklar nedeni ile 6grencilerini okula gdndermeme
egilimi

Okulun konumu itibari ile toplu ulagimin sinirli olmasi

Sosyoekonomik nedenlerle yurt i¢i niifus hareketlerinde yasanan diizensizlik
Ayni 6grencinin birden fazla nakil yoluyla okul degistirmesi

Stratejiler

Ekonomik zorluk yasayan 6grencilere okul aile birligi ve okul sosyal yardimlagma
kuliibii vasitasi ile destek olunacak

Devamsizlik yapan 6grenci velilerine ev ziyaretlerinde bulunulacak

Kayit bdlgesi ortaokul okul idaresine ve son siif 6grencilerine bilgilendirme
ziyaretlerinde bulunulacak

Okul tanitim videosu ¢ekilecek ve okul internet sitesi ve sosyal medya hesaplarindan
yayinlanacak

Maliyet Tahmini

120000

Kay1t bolgemizin ¢ok go¢ alan bir konumda olmasi hasebiyle geriye gogler sebebi ile
ogrencilerin okul diizenlerinin bozuldugu goriilmektedir.

Tespitler e . I o
e Kayit bdlgemizin sosyo-ekonomik yapisinin giiclii olmamasi sebebi ile 6grencilerin
bir kisminin okuldan alinarak ig hayatina yonlendirildigi goriilmektedir.
e Ekonomik sorun yasayan 6grencilerin tespiti
Ihtiyaclar o llgisiz veli dgrencilerinin tespit edilmesi ve okula yonlendirilmesi

Okul hakkinda yeterli bilgilendirmenin dijital ortamda yapilmasi
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TEMA EGITIiM-OGRETIME ERIiSiM ve KATILIM
(")grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari gideren etkin bir yonetim yapisi
Amag 1
Kkurulacaktir.
Hedef 1.2 (")grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlariin giderilebilmesi icin velilerle
edet 1. iletisime gecilerek veli okul iliskisi giiclendirilecektir.

" . | Hedefe Baslangic izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhg | Sikhg
PG 1.2.1
10 giin iistii devamsiz 20 %7,9 %15 | %12 | %7 | %65 | %6 | 6ay 6 ay
(Ogziirlii-6ziirsiiz toplam)
ogrencilerin orani
PG 1.2.2
20 giin iistil devamsiz 20 %1.1 %1 | %68 | %66 | %63 | %6 | 6ay | 6ay
(Ogziirlii-o6ziirsiiz toplam)
ogrencilerin orani
PG1.2.3
En az bir sosyal etkinlige 20 %15 %17 %19 %22 %25 %27 6 ay 6 ay
katilan égrenci orani
PG 1.24
Sanatsal, sportif, Kiiltiirel 20 %20 %22 %24 %26 %28 %30 6 ay 6 ay
faaliyetlerin orani

Koordinator Birim

Okul Mudiirt, Stmif Miidiir Yardimeilar

Is birligi Yapilacak Birimler

Okul Rehber Ogretmeni, Smif Rehber Ogretmenleri

Riskler

Velilerin ilgisizligi

Okulun ulasim zorlugu

Akademik basarisi diisiik 6grencilerin okula yerlesmesi
Hedefi olmayan &grenci yapist

Ailelerin 6grencileri okuldan alip is hayatina sokma istegi

Stratejiler

Ogrencilerin ortadgretime katilimlarmin artirilmasina, devamsizlik ve sinif tekrarlarinin
azaltilmasina ve Orgiin egitim i¢inde kalmalarma yonelik ¢aligmalar yapilacaktir.
Ogrencilerin akademik, bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal, sportif faaliyetler ile sosyal
sorumluluk programi kapsamindaki ¢alismalara katilimlar1 saglanacaktir

Maliyet Tahmini

120000

Tespitler

Egitim ortamlarmnin 6grencilerin sosyal, sportif ve kiiltiirel ihtiyaglarmi karsilamakta yetersiz
olmasi

Bazi 6grencilerin maddi imkansizliklar sebebiyle ortadgretime devam edememesi

Egitim maliyetlerinde 6ngoriilemeyen artigin yasanmasi

Ailenin ekonomik durumunun, salgin hastalik vb. durumlarin egitim siireglerinin
stirdiirebilirligine engel olugturmasi

Intiyaclar

Ogrencilerin devamsizliklarmin énlenmesi, ilgi ve yeteneklerine uygun olarak yonlendirilmesi ve
ortadgretime katilimlarinin artirilmast i¢in rehberlik sisteminin giiglendirilmesi

Okul aidiyetinin gelistirilmesi amactyla 6grencilere yonelik sosyal etkinliklerin artirilmast
Egitim ortamlarimin dgrenci ihtiyaglarina cevap verecek sekilde gelistirilmesi ve buna yonelik
finansmanin saglanmasi

Ortadgretimde akademik basarisizlik, devamsizlik, smif tekrart ve okul terkine sebep olan
faktorlerin tespit edilmesi
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TEMA EGITIM-OGRETIMDE KALITE
Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimh bireyler olabilmesi
Amag 2 N A A e o
icin egitim ve 6gretimde kalitenin artirllmasini saglamak
Ogrenme kazammlarim takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile
Hedef 2.1 e, P 2
ogrencilerimizin akademik basarilar1 artirllacaktir
.. . Hedefe Baslangic izleme Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 2025 2026 2027 2028 Sikhig Sikhig
PG 2.1.1
11 ve 12. Simif 6grencilerinin
Destekleme ve Yetistirme %20 P45 %50 %55 %60 %65 %70 6 ay 6 ay
Kurslarina 6grencilerin katilma
orani
PG 2.1.2
Destekleme ve Yetistirme =~ | 5 %80 %90 | %95 | %100 | %100 | %100 | 6ay 6 ay
Kurslarina katilan 6grencilerin
memnuniyet orani
PG 2.1.3
Son smif 6grencilerine kariyer %20 %55 %60 %70 %80 %90 %100 6 ay 6 ay
damismanhg faaliyetleri oram
PG 2.1.4
Son suf diizeyinde %20 %33 %35 | %40 | %50 | %60 | %70 6 ay 6 ay
yiiksekogretime yerlesen dgrenci
oran (%)
PG215
e 720 %80 %85 | %90 | %95 | %100 | %100 | 6ay 6 ay
Egitim Odasindan yararlanma
orani
Koordinator Birim Okul Miidiirii

Is birligi Yapilacak Birimler

Miidiir Yardimeilari, Okul Rehber Ogretmenleri, Sinif Rehber Ogretmenleri, Brang Ogretmenleri

Ogrencilerin bilingsiz kariyer planlamasi1 yapmalari

Riskler Meslek se¢imi i¢in degil sadece liniversite okumak hevesi ile iiniversite tercihi yapmalari
e  Okul rehber 6gretmeni tarafindan seminerler verilecek
e  Sinif rehber 6gretmenleri tarafindan 6grenciler takip edilecek
e  Kurslara katilmayan 6grenci velileri bilgilendirilecek

Stratejiler

Bakanligimizin sagladig http://yardimcikaynaklar.meb.gov.tr ,
https://ogmmateryal.eba.gov.tr ve https://eizleme.meb.gov.tr gibi dijital kaynaklar

ogrencilere tanitilacak

Maliyet Tahmini

120000

Destekleme ve Yetistirme Kurs devamliligiin aksadigr goriilmektedir.

Tespitler e  Baz &grencilerin okul derslerine ek olarak gdrdiikleri destekleme ve yetistirme kurslarindaki
dersleri onemsemedigi goriilmektedir.
e Ogrencilere saglikl bilgilendirme yapilmalidir
e  Velilere diizenli bilgilendirme yapilmasi
ihtiyaglar e Destekleme ve Yetistirme Kurslarina katilan 6grencileri tesvik edici uygulamalar

yapilmalidir

Ozel Egitim 6grencilerinin destek egitim odasindan faydalanmalari i¢in bireysel rehberlik
yapilmalidir
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TEMA EGITIM-OGRETIMDE KALITE
Ders ici ve dis1 aktivitelerin egitim- 6@retimi aksatmayacak sekilde planlanmasi saglanacak
Amag 2 ve ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donamimh bireyler
olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.
Ogrencilerin ders ici ve dis1 aktivitelerini rahatlikla yapabilmeleri icin ortak ¢alisilacak olan
Hedef 2.2 g Al .
protokollerle isbirligine gidilip uygulamir bir planlama yapilacaktir.
. . Hedefe Baslangi¢ Izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 2025 2026 2027 2028 Sikhig Sikhigt
PG2.2.1
Universiteler ile imzalanan %20 1 2 3 4 5 6 6 ay 6 ay
Protokol Sayisi
PG 2.2.2
Sosyal Sorumluluk Projelerine %20 %15 %16 %17 %18 %19 %20 6 ay 6 ay
Katilan Ogrenci Oram
PG 2.2.3
Tasarim beceri atolyesinden %20 %100 %100 %100 | %100 | %100 | %100 6 ay 6 ay
yararlanan 6grenci orani
PG 2.24
Kiitiiphaneden yararlanan %20 220 300 350 400 450 500 6 ay 6 ay
0grenci sayisi
PG 2.2.5 )
Tiibitak 4006 Lise Ogrencileri
Arastirma Projeleri ve Bilim %20 35 37 40 43 45 50 6 ay 6 ay
Olimpiyatlarina Katilan Ogrenci
Sayisi
Koordinator Birim Okul Miidiirii
fs birligi Yapilacak Birimler Universiteler, Miidiir yardimcilari, Ogretmenler
e  Tubitak 4006 Lise ¢aligmalarina 6grencilerin katilim konusunda isteksiz olmalari
e Opgrencilerin kiitiiphanede vakit gegirmek yerine dijital platformlarda vakit gegirme
. egiliminde olmasi
Riskler g o . . .
e  Ogrencilerin kitap okuma aligkanligini edinememis olmast
e  Ogrencilerin iiniversitelerdeki bilim sdylesilerine karsi olumsuz yaklasimlari
e Ogrencilerin sosyal sorumluluk caligmalari ile ilgili velilerin menfi tutumlari
e Ogrenciler iiniversitelerin bilim senliklerine yonlendirilecek
e Ogrenciler sosyal sorumluluk faaliyetlerine tesvik edilecek
Stratejiler e Ogrenciler Tubitak 4006 Lise ¢alismalarina katilmalari konusunda tesvik edilerek rehberlik
yapilacak
e Ogrencilerin kiitiiphanede vakit gecirmelerini saglayacak 6devlendirmeler yapilacak
Maliyet Tahmini e 225000
e Ogrencilerin kitap okuma aliskanliklarmin zayif oldugu goriilmektedir.
Tespitler e  Ogrencilerin arastirma inceleme faaliyetlerine egilimlerinin zayif oldugu goriilmektedir.
e  Ogrencilerin tesvik edildiginde ve rehberlik yapildiginda faydali projeler icerisinde olmaktan
ve basar1 duygusunu hissetmekten mutlu olduklar1 goriilmektedir.
e  Tubitak 4006 Lise calismalarina etkin bir sekilde katilmak icin caligma yapilmalidir
Ihtiyaclar e  Kiitiiphanedeki kitap sayilar1 arttirilmalidir
e  Sosyal sorumluluk bilincinin gelismesi i¢in kuliip ¢aligmalar etkin bir sekilde yiiriitiilmelidir.
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TEMA

KURUMSAL KAPASITE

Egitim ve oOgretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin okulumuzun

AT kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir
Tletisimi giiclii, kendisini gelistiren, 6grenci ve 6gretmenler ile katihmei ve demokratik
Hedef 3.1 R Pt VT, e PPt 2
yonetim anlayisinin oldugu bir kurum Kkiiltiirii gelistirilecektir

" . Hedefe Baslangic izleme Rapor
Performans Géostergeleri Etkisi Degeri 2024 2025 2026 2027 2028 Sikhig Sikhig1
PG 3.1.1
Hizmetici egitime katilmis %20 %100 %100 %100 | %100 | %100 | %100 6 ay 6 ay
0gretmen orani
PG 3.1.2
s B e %20 %100 %100 %100 | %100 | %100 | %100 6 ay 6 ay
PG 3.1.3
Sosyal Etkinliklere katilan %20 %20 %25 %30 %35 %40 %50 6 ay 6 ay
6gretmen orani
PG 3.14
s %20 %20 %25 | %30 | %35 | %40 | %50 | 6ay 6 ay
Faaliyetlere Katilan Personel
Oram
PG 3.1.5
Lisansiistii Egitim (Tezli-Tezsiz) %20 %45 %47 %48 %48 %50 %51 6 ay 6 ay
Yapan Personel Oram
Koordinatér Birim Okul Miidiirii

Is birligi Yapilacak Birimler

Miidiir Yardimeilari, Ogretmenler

Riskler e  Ogretmenlerin mevcut durumlarini yeterli gérmeleri
e  Ogretmenlerin Gelisimleri I¢in Destek Saglanacak,
Stratejiler e Hizmet I¢i Egitim Faaliyetler Igin Duyurular Yapilarak

e  Ogretmenlerin Faaliyetlere Katilimi1 Tesvik Edilecektir.

Maliyet Tahmini

e 120000

Tespitler

e  Ogretmenler gerek online olarak OBA iizerinden gerekse yiizyiize hizmetigi egitim

faaliyetlerine katilim konusunda istekli olduklari goriilmektedir.

ihtiyaclar

e [limizdeki iiniversite ve STK lar ile iletisim icerisinde olunarak egitim faaliyetleri organize

edilmelidir
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TEMA

KURUMSAL KAPASITE

Fiziki yap1 ve donanim nitelikli egitim 6gretimi saglayacak sekilde korunacak, gelistirilecek

Amac 3 ve verimliligi artirllacaktir.
Okulumuzun mali ve fiziksel altyapisi egitim ve Ogretim faaliyetlerinden beklenen
Hedef 3.2 sonugclarin elde edilmesini temin edecek bicimde siirdiiriilebilirlik ve verimlilik esasina gore
gelistirilecektir.

.. . Hedefe Baslangic izleme Rapor
Performans Géostergeleri Etkisi Degeri 2024 2025 2026 2027 2028 Sikhig Sikhig
PG3.2.1
Ogrenci Giivenligi icin Yapilan %20 9 10 11 12 13 14 6 ay 6 ay
Faaliyet Sayisi
PG 3.2.2
Enerji Verimliligine Yonelik %20 8 9 10 11 12 13 6 ay 6 ay
Yapilan Faaliyet Sayisi
PG3.2.3
Temizlik personelinin gorev %20 %90 %95 %100 | %100 | %100 | %100 6 ay 6 ay
cizelgelerine uyma oram
PG 3.24
Bilimsel, Kiiltiirel, Sanatsal Ve
Sportif Faaliyetler icin Ogrenci %20 > 6 7 8 0 10 6ay 6ay
Basina Diisen Alan (M?)
PG 3.2.5
Is kazasi (6grenci ve personel) %20 0 0 0 0 0 0 6 ay 6 ay
sayisl
Koordinator Birim Okul Miidiirii

Is birligi Yapilacak Birimler

Miidiir Yardimeilar, il ve ilce Milli Egitim Miidiirligii

Riskler

Ogrencilerin okul ve miistemilat alanlarini yeterince temiz kullanmamalari

Stratejiler

Personele ve 6grencilere temizlik ve enerji verimliligi konularinda farkindalik olusturacak

uygulamalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

120000

Ogrencilerin enerji verimliligi konusunda bilingsiz davranmalar

Tespitler e Ogrencilerin sportif faaliyetler sirasinda gerekli donanim ve giivenlik tedbiri olmadan riskli
hareketler igerisinde olmalari
intiyaglar e  Enerji verimliligi konusunda seminerler organize edilmelidir

Hijyen konusunda 6grencilerde farkindalik olusturacak uygulamalar hayata gecirilmelidir
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4. MALIYETLENDIRME

Tablo 16 Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Amac 1 10000 15000 20000 30000 45000 120000
Hedef 1.1 10000 15000 20000 30000 45000 120000
Hedef 1.2 10000 15000 20000 30000 45000 120000
Amag 2 10000 15000 20000 30000 45000 120000
Hedef 2.1 10000 15000 20000 30000 45000 120000
Hedef 2.2 30000 40000 45000 50000 60000 225000
Amac 3 10000 15000 20000 30000 45000 120000
Hedef 3.1 10000 15000 20000 30000 45000 120000
Hedef 3.2 10000 15000 20000 30000 45000 120000
Genel
Yonetim 30000 40000 50000 60000 70000 250000
Giderleri
TOPLAM 140000 200000 255000 350000 490000
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5.BOLUM

IZLEME VE
DEGERLENDIRME

55



5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Stratejik planlarda yer alan amag ve hedeflere ulasma durumlarinin tespiti ve bu yolla
stratejik planlardaki amag ve hedeflerin gerceklestirilebilmesi igin gerekli tedbirlerin alinmasi
izleme ve degerlendirme ile miimkiin olmaktadir. Stratejik Planda yer alan performans
gostergelerinin gergeklesme durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Her yilin ilk altt
ayinda ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi dikkate alinarak yapilan
izlemenin ardindan, yilsonu itibartyla hedeflenen degere ulasilip ulagilmadiginin analizi
yapilacaktir.

Okulumuz 2024-2028 Stratejik Plani birer yillik donemler halinde bes yil boyunca
performans degerlendirmesine tabi tutulacaktir. Her yil diizenli olarak hedeflere ne kadar
ulasildigi, hedeflere varilamadi ise nigin varilamadigi arastirilacak, gerekli ise yeni proje ve
faaliyetler iretilecektir. Eger hedeflere varildi ise bir sonraki hedefle ilgili kolaylastirict
caligmalar yapilacaktir. Boylelikle okulumuz stratejik plani dinamik olarak gelistirilecektir.

Eylemlerle sorumlu kisiler eylemin 6zelligine gore izlemelerini haftalik, ayhk veya ii¢
aylik periyodlar halinde yapabilirler. Bu izleme raporlar1 6 aylik donemler halinde (ocak ve
haziran aylarinda) OGYE tarafindan degerlendirilir. Yillik faaliyet raporu bu veriler
dogrultusunda haziran aymin son haftas1 hazirlanir.
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